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1. Общие положения  

1.1. Настоящее Положение о порядке организации практики обучающихся по 

основным программам профессионального обучения, дополнительным профессиональным 

программам (далее – Положение) разработано Обществом с ограниченной ответственностью 

«Искусство быстрых изменений» (далее – Организация) в целях установления порядка 

организации практической подготовки обучающихся по основным программам 

профессионального обучения, дополнительным профессиональным программам (далее – 

Образовательные программы). 

1.2. Положение разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации: 

− Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

− Трудовым кодексом Российской Федерации;  

− Приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и 

Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 № 885/390 «О 

практической подготовке обучающихся»;  

− Приказом Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам»; 

− Приказом Минпросвещения России от 26.08.2020 № 438 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным программам профессионального обучения»;  

− Уставом, иными локальными нормативными актами Организации.  

1.3. Практическая подготовка – форма организации образовательной деятельности 

при освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися 

определенных видов работ, связанных с профессиональной деятельностью и направленных 

на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю 

соответствующей образовательной программы. 

1.4. Практическая подготовка может быть организована: 

− непосредственно в Организации, на материально-технической базе, 

предназначенной для проведения практической подготовки; 

− в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы (далее – профильная организация), в том числе в 

структурном подразделении профильной организации, предназначенном для 

проведения практической подготовки, на основании договора, заключенного 

между Организацией и профильной организацией. 

1.5. Образовательная деятельность в форме практической подготовки может быть 

организована при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, 

иных компонентов образовательных программ, предусмотренных учебным планом. 

1.6. Реализация компонентов образовательной программы в форме практической 

подготовки может осуществляться непрерывно либо путем чередования с реализацией иных 
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компонентов образовательной программы в соответствии с календарным учебным 

графиком и учебным планом. 

1.7. Практическая подготовка при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей) организуется путем проведения практических занятий, практикумов, 

лабораторных работ и иных аналогичных видов учебной деятельности (занятий 

семинарского типа), предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных 

элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

1.8. Практическая подготовка может включать в себя отдельные занятия лекционного 

типа, которые предусматривают передачу учебной информации обучающимся, 

необходимой для последующего практического выполнения работ, связанных с 

профессиональной деятельностью. 

2. Основные требования к организации практической подготовки 

2.1. При организации практической подготовки профильные организации создают 

условия для реализации компонентов образовательной программы, предоставляют 

оборудование и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять 

определенные виды работ, связанные с профессиональной деятельностью обучающихся. 

2.2. При организации практической подготовки обучающиеся и работники 

профильной организации обязаны соблюдать правила внутреннего трудового распорядка 

профильной организации, требования охраны труда и техники безопасности. 

2.3. При организации практической подготовки, включающей в себя работы, при 

выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие 

медицинские осмотры (обследования) в соответствии с Порядком проведения обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, 

занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 12.04.2011 № 302н, приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации и Министерства здравоохранения Российской Федерации от 

03.04.2020 № 187н/268н, Министерства здравоохранения Российской Федерации от 

18.05.2020 № 455н.  

2.4. Практическая подготовка обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов организуется с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья.  

2.5. При организации практической подготовки Организация: 

2.5.1. Устанавливает виды учебной деятельности, практики и иные компоненты 

образовательной программы, осваиваемые обучающимися в форме практической 

подготовки, включая место, продолжительность и период их реализации. 

2.5.2. Назначает руководителя по практической подготовке, из числа педагогических 

работников, который:  
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− обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической 

подготовки при реализации компонентов образовательной программы; 

− организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, 

связанных с профессиональной деятельностью; 

− оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью; 

− несет ответственность совместно с ответственным работником профильной 

организации за реализацию компонентов образовательной программы в форме 

практической подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и работников 

Организации, соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил 

охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и 

гигиенических нормативов; 

− проводит предварительный инструктаж по технике безопасности; 

− разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые при 

прохождении практики.  

2.5.3. Направляет обучающихся в профильную организацию для освоения 

компонентов образовательной программы в форме практической подготовки. 

3. Организация практики в форме практической подготовки 

3.1. Практическая подготовка в обязательном порядке организуется при проведении 

практики путем непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, 

связанных с профессиональной деятельностью. 

3.2. Обязанности по организации и проведению практики осуществляет руководитель 

структурного подразделения, ответственного за реализацию соответствующей 

образовательной программы и/или Директор Организации. К таким обязанностям 

относятся: 

− деятельность по заключению договоров о практической подготовке обучающихся 

с профильными организациями; 

− осуществление контроля за соблюдением сроков практики, ее проведением и 

содержанием; 

− при проведении практики на базе Организации – обеспечение необходимым 

оборудованием и расходными материалами, распределение рабочих мест 

(постов); 

− контроль составления, утверждения и переработки рабочих программ практик, 

разрабатываемых в соответствии с утвержденными учебными планами 

образовательных программ; 

− распределение обучающихся по местам практики; 

− назначение руководителей по практической подготовке; 

− подготовка проектов приказов о направлении обучающихся на практику; 

− хранение результатов прохождения практики обучающимися. 
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3.3. Направление на практику оформляется приказом Генерального директора 

Организации.  

3.4. Индивидуальный перенос сроков практики по уважительным причинам 

осуществляется приказом Генерального директора Организации.  

3.5. Продолжительность рабочего времени обучающихся во время прохождения 

практики регламентируется Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ) и 

составляет не более 40 часов в неделю для обучающихся старше 18 лет (ст. 91 ТК РФ) и не 

более 35 часов в неделю для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет (ст. 92 ТК РФ). 

3.6. Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе 

проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная 

деятельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям образовательной 

программы к проведению практики. 

3.7. Обучающиеся из числа иностранных граждан или лиц без гражданства, 

обучающиеся в очной форме обучения, проходят практику на территории Российской 

Федерации на общих основаниях, в рамках настоящего Положения.  

3.8. Обучающиеся в период прохождения практики: 

− выполняют индивидуальные задания, предусмотренные рабочими программами 

практики; 

− соблюдают правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные 

нормативные акты профильной организации; 

− соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности. 

3.9. Сроки проведения практики устанавливаются в соответствии с рабочей 

программой практики, учебным планом и календарным учебным графиком. 

3.10. Требования к рабочей программе практики: 

3.10.1 Рабочая программа практики включает в себя: 

− указание вида практики, типа практики, способа (при наличии) и формы (форм) 

ее проведения;  

− перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы;  

− указание места практики в структуре образовательной программы; 

− указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности в 

неделях (либо в академических или астрономических часах);  

− содержание практики, в том числе перечень выполняемых обучающимися видов 

работ, связанных с профессиональной деятельностью;  

− указание форм отчетности по практике; 

− перечень учебной литературы и ресурсов сети Интернет, необходимых для 

проведения практики; 

− перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных 
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систем (при необходимости); 

− описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики. 

− фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике. 

3.10.2. В состав рабочей программы практики могут включаться иные сведения и 

(или) материалы. 

3.11. Видами практики являются учебная и производственная практика.  

3.11.1. Учебная практика проводится в целях получения первичных 

профессиональных умений и навыков.  

3.11.2. Производственная практика проводится в целях закрепления и расширения 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности.  

Научно-исследовательская работа является одним из типов производственной 

практики и направлена на расширение имеющихся и получение новых теоретических, 

практических знаний, развитие способностей и практических умений обучающихся 

самостоятельно осуществлять опытно-экспериментальные работы, связанные с решением 

проектно-технологических задач различного уровня сложности в выбранной области 

профессиональной деятельности. 

3.11.3 Практика проводится в следующих формах:  

− непрерывно – путем выделения в календарном учебном графике непрерывного 

периода учебного времени для проведения всех видов практик, предусмотренных 

образовательной программой; 

− дискретно: по видам практик – путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения каждого вида 

(совокупности видов) практики;  

− по периодам проведения практик – путем чередования в календарном учебном 

графике периодов учебного времени для проведения практик с периодами 

учебного времени для проведения теоретических занятий. 

Возможно сочетание дискретного проведения практик по их видам и по периодам их 

проведения. 

3.12. Результаты прохождения практики оцениваются посредством проведения 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации.   

Процедуры текущего контроля успеваемости при прохождении обучающимися 

практики устанавливаются программой практики. 

Формой промежуточной аттестации по итогам практики являются зачет или зачет с 

оценкой, устанавливаемые учебным планом образовательной программы. Оценка по 

практике или зачет приравнивается к оценкам (зачетам) по теоретическому обучению и 

учитывается при подведении итогов общей успеваемости обучающихся. 

Оценочными средствами для проведения промежуточной аттестации могут являться: 

− индивидуальное задание на практику; 

− письменный отчет о прохождении практики, содержащий сведения о конкретных 
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видах работ, выполненных обучающимися и связанных с будущей 

профессиональной деятельностью; 

− дневник практики, подписанный ответственным лицом от профильной 

организации; 

− иные оценочные средства, установленные рабочей программой практики. 

3.12. Форма и конкретные требования к содержанию отчета о прохождении практики 

предусматриваются в рабочей программе соответствующей практики. 

3.13. Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по практике или 

непрохождение промежуточной аттестации по практике при отсутствии уважительных 

причин признаются академической задолженностью. 

3.14. Обучающиеся, не выполнившие программу практики по уважительной причине, 

направляются на практику повторно, в свободное от учебных занятий время. 

4.  Заключительные положения 

4.1. Положение вступает в силу с даты его утверждения Генеральным директором 

Организации после согласования с коллегиальными органами управления Организации. 

4.2. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, подлежат 

урегулированию в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, 

Уставом Организации и иными локальными нормативными актами Организации, а также 

путем внесения изменений и дополнений в настоящее Положение. 

4.3. Изменения в настоящее Положение вносятся в том же порядке, который 

установлен пунктом 4.1. путем утверждения Положения в новой редакции. 

 


